
105年公務人員特種考試外交領事人員及外交行政人員、
民航人員、國際經濟商務人員及原住民族考試試題 

代號：50630 全一頁

考 試 別： 原住民族特考 
等 別： 三等考試 
類 科 組： 教育行政 
科 目： 教育行政學 
考試時間 ： 2 小時 座號：        

※注意： 禁止使用電子計算器。 
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 
請以黑色鋼筆或原子筆在申論試卷上作答。 

 

（請接背面） 

 
 

一、「本位管理」或「本位經營」強調學校的經營管理，要以在地資源為優先，開展學

校的特色品牌教育，請說明本位管理的意涵（概念型定義），並論述學校教育如何經

營本位管理（操作型定義）。（25 分） 

二、「自我實現」是人的最高層次需求，其基本的意涵是自己的「理想抱負」與「現實

成就」吻合，最近已被引用在行政領導領域，試論教育領導人如何運作「自我實現

論」來增進教育行政的效能效率？（25 分） 

三、「績效責任」係指組織成員為自己所承辦事務，負完全成敗之責任，「績效責任機制」

已普遍流行於一般企業組織。請問教育領導人如何運用「績效責任」機制來領導教

育人員？教育行政人員有那些績效責任？（25 分） 

四、教育評鑑具有四大趨勢：評鑑專業化、評鑑標準化、評鑑理念化以及評鑑價值化。

請說明教育評鑑四大趨勢的主要內容為何？（25 分） 


